КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ

«ХОРТИЦЬКА НАЦІОНАЛЬНА НАВЧАЛЬНО-РЕАБІЛІТАЦІЙНА АКАДЕМІЯ»

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

Освітня програма Садово-паркове господарство першого (бакалаврського) рівня вищої освіти

спеціальність 181 Харчові технології 

СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Назва дисципліни
	Економіка харчових підприємств

	Викладач
	Дерев’янко Наталія Петрівна

Кандидат сільськогосподарських наук, доцент

	Контактний телефон
	0664209557

	Посилання
	!

	Консультації
	Очні консультації: за попередньою домовленістю середа та п’ятниця  з 14.00 до 16.00 

Онлайн консультації: в робочі дні з 9.00 до 17.00

	
	

	Анотація
	Програму вивчення навчальної дисципліни «Економіка харчових підприємств» розроблено відповідно до освітньо-професійної програми підготовки першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 181 Харчові технології 18 Виробництво та технології.

Предметом вивчення курсу є засвоєння теоретичних положень і набуття практичних навичок з економіки, організації виробничої та підприємницької діяльності за умов ринкових економічних відносин, формування вмінь ефективного використання ресурсного і виробничо-господарського потенціалу підприємств зарчової промислововсті, забезпечення розширеного відтворення на основі інвестиційно-інноваційної моделі розвитку

Міждисциплінарні зв’язки:
Забезпечуючі дисципліни: «Історія харчової науки та виробництв», «Загальні технології харчових технологій», «Основи фахової підготовки».

Забезпечувані дисципліни: всі дисципліни з харчових технологій.

Програма навчальної дисципліни складається з таких змістових модулів:

Змістовий модуль І. Вступ. Загальні відомості
Змістовий модуль ІІ. Роль менеджменту в діяльності організації

	Заплановані результати навчання
	Мета навчального курсу:  є формування у майбутніх фахівців наукових знань та умінь з основних розділів прикладної економіки, організації та результативності господарювання та ефективності сільськогосподарського виробництва на рівні основної ланки суспільного виробництва за умов багатоукладності економіки і розвитку ринкових відносин.

Завдання навчальної дисципліни: полягають в отриманні студентами знань з основних розділів прикладної економіки, організації та результативності господарювання та ефективності сільськогосподарського виробництва на рівні основної ланки суспільного виробництва за умов багатоукладності економіки і розвитку ринкових відносин.
Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні досягнути таких результатів навчання (компетентностей):

 знати 
аналізувати інформацію та економічні знання в обсязі, необхідному для спеціалізованої професійної роботи у галузі харчової промислововсті;
 - визначати перспективні види бізнесової діяльності;
 - ініціювати ефективне вирішення виробничих проблем відповідно до економічних умов;
 - володіти статистичними методами опрацювання економічних даних;
 - інтегрувати й удосконалювати виробничі процеси виробництво харчової продукції відповідно до вимог ринку;
 - вишукувати резерви підвищення ефективності діяльності підприємства; - планувати економічно вигідне виробництво;
 - організовувати результативні і безпечні умови роботи;
 - визначати рівень економічної безпеки сільськогосподарських підприємств;
 - визначати соціальну відповідальність бізнесу тощо.
 вміти: – виявляти творчу ініціативу з питань ринкової трансформації економіки;
 - аналізувати явища і процеси в галузі харчової промислововсті;
 – визначати найбільш ефективні варіанти прийняття управлінських і господарських рішень;
 – обгрунтовувати заходи щодо підвищення рівня ефективності діяльності підприємств харчової промисловості;
 – здійснювати пошук інформації за завданням, збирання, аналіз даних, необхідних для вирішення умовно-професійних завдань;
 – розраховувати собівартість виробництва одиниці продукції, робіт і послуг; – вчитися і оволодівати сучасними знаннями;
 – виявляти ініціативу та підприємливість;
 – укладати ділову документацію та проводити технологічні та економічні розрахунки;
 – розробляти та впроваджувати ефективні методи організації праці, нести відповідальність за професійний розвиток окремих осіб та/або груп осіб;
 – формувати комунікаційну стратегію в галузі харчових технологій, вести професійну дискусію;
 – підвищувати ефективність виробництва, впроваджувати сучасні системи менеджменту. 

У процесі засвоєння дисципліни студент має набути таких соціальних навичок (soft-skills):

інтегральна: формування програми виробництва продукції та її реалізації, ресурсного забезпечення виробничої програми; визначення понять: поточні витрати підприємства; собівартість продукції; собівартість видів продукції; склад поточних витрат; вивчення методів та прийомів аналізу; планування витрат підприємства; оцінка ефективності господарської діяльності та пошук шляхів її підвищення; підвищувати ефективність виробництва шляхом впровадження ресурсоощадних та конкурентоспроможних технологій, аналізувати стан і динаміку попиту на харчові продукти та впроваджувати сучасні системи менеджменту, здійснювати технологічні, технічні, економічні розрахунки в рамках розроблення та виведення харчових продуктів на споживчий ринок, вести облік витрат матеріальних ресурсів та виявляти творчу ініціативу з питань ринкової трансформації економіки.

	Політика дисципліни
	При організації освітнього процесу в Хортицькій національній академії студенти, викладачі, методисти та адміністрація діють відповідно до: Положення про організацію освітнього процесу; Положення про атестацію здобувачів вищої освіти; Положення про вибіркові дисципліни; Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти; Положення про критерії оцінювання знань студентів; Положення про переведення на індивідуальний графік навчання студентів денної форми навчання; Положення про академічну доброчесність.


ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, освітній рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	форма навчання
	денна

	Кількість кредитів – 3
	Галузь знань

18 Виробництво та технології
	Нормативна



	
	Спеціальність 181 Харчові технології
	Семестр
	1-й

	Модулів – 2
	Освітній рівень:

бакалавр
	Аудиторні години:30 год

	Змістових модулів – 2
	
	Лекції:

20 год.
	Практичні, семінарські: 

10 год.

	Загальна кількість годин – 90
	
	
	Лабораторні:

год

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2
самостійної роботи студента – 4
	
	Самостійна робота 60 год.

	
	
	ІНДЗ:  год

	
	
	Вид контролю: залік


ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Змістовий модуль І. Вступ. Загальні відомості 
Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарювання та об’єкт ринкових відносин. Види підприємств. 
1. Підприємство як суб`єкт господарювання, поняття, цілі й напрямки діяльності. 2. Правові основи функціонування підприємств. 3. Класифікація підприємств та їх характеристика. 4. Види підприємств та принципи їх формування 5. Добровільні та інституціональні об’єднання підприємств (організацій). 6. Ринкове середовище господарювання підприємств та організацій.
Тема 2. Організаційна структура управління харчовою промисловості 
1. Характеристика харчової промисловості 2. Актуальні завдання розвитку харчової промисловості 3. Регулювання діяльності підприємств галузі 4. Ососбивості організації підприємств харчової просисловості
Тема 3. Основний та оборотний капітал підприємств харчової промисловості 
Поняття і особливості матеріально-технічної бази підприємства. 2. Характеристика та класифікація і структура основного капіталу 3.Фізичне та моральне зношення основних засобів. Поняття амортизації та необхідність її нарахування. 4. Сутність і завдання матеріально-технічного забезпечення та система організації постачання матеріальних ресурсів. Економічна суть оборотного капіталу та його склад. 5. Поняття виробничої потужності підприємств, методи її визначення і показники використання. 6. Система показників ефективності використання капіталу. Основні напрями поліпшення використання коштів підприємств
Тема 4. Персонал підприємства та продуктивність праці 
Поняття трудових ресурсів та їх класифікація. 2.Динаміка, структура і показники використання трудових ресурсів. 3.Показники продуктивності праці і методика їх обчислення. 4. Оплата праці. 5.Форми і системи оплати праці, їх розвиток. 6.Тарифна система та її елементи: тарифні сітки, тарифні ставки, кваліфікаційні довідники.

Тема 5. Організація виробництва, якість і конкурентоспроможність продукції харчової промисловості 
Загальна сутнісна характеристика продукції, її класифікація, номенклатура, асортимент. 2. Якість продукції, поняття та визначення рівня конкурентоспроможності продукції вітчизняних підприємств на ринку. 3. Стандартизація продукції, її складові та принципи здійснення. 4. Державний нагляд за дотриманням вимог стандартів та внутрігосподарський контроль якості на підприємстві.
Змістовий модуль ІІ. Роль менеджменту в діяльності організації
Тема 6. Витрати виробництва і собівартість продукції 
1. Сутність понять витрати, поточні витрати, собівартість продукції, робіт, послуг, характеристика її видів. 2. Класифікація витрат. Склад витрат за всіма видами діяльності підприємств. Елементи та статті витрат. 3. Фактори які впливають на формування поточних витрат, собівартість продукції, робіт, послуг. Методи калькулювання собівартості. 4. Кошторис витрат виробництва - поняття, склад, послідовність розрахунку витрат виробництва. Постійні і змінні витрати. Собівартість продукції, методика її визначення. 5. Методичні елементи аналізу і контролю витрат.
Тема 7. Ціни і ціноутворення на продукцію 
1. Економічний зміст і функції цін. 2. Мета і методи ціноутворення за умов ринку. 3. Ціноутворення і ціни на продукцію. 4. Основні принципи ціноутворення. 5. Види цін та їх структура. 6. Державне регулювання цін.
Тема 8. Фінансові результати діяльності підприємств галузі
Сутність доходів підприємства, їх призначення, склад, джерела, механізми утворення. 2. Доходи від операційної діяльності підприємства. 3. Доходи від фінансової та інвестиційної діяльності підприємства. Чинники, методичні інструменти аналізу та резерви підвищення доходів підприємства. 4. Сутність, функції, методика обґрунтування, механізми розподілу та використання, система і методи внутрішнього контролю прибутку підприємства.
Тема 9. Ефективність і конкурентоспроможність підприємств харчової промисловості
Оцінювання економічних результатів підприємств. Поняття ефекту і ефективності виробництва. 2. Види ефективності. Система показників економічної ефективності виробництва. 3. Валова і товарна продукція, чиста продукція і чистий дохід, прибуток як показники ефекту. їх абсолютний і відносний розміри. 4. Сутність рентабельності виробництва. 5. Показники рентабельності виробництва: рівень рентабельності і норма прибутку.
Тема 10. Соціальна відповідальність бізнесу
Роль бізнесу в сульспільстві. Психологія та етика підприємництва. Бізнес-культура підприємницької дяільності. 2. Юридична і соціальна відповідальність бізнесу 3. Екологічна безпека та природоохоронна діяльність. 4. Золоте правило етики в бізнесі. Моральний кодекс та його загальна структура. Аналітичне оцінювання ефективності підприємницької діяльності.

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Назви тем

змістових модулів
	Кількість годин

	
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Змістовий модуль І. Вступ. Загальні відомості 


	Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарювання та об’єкт ринкових відносин. Види підприємств
	8
	2
	-
	-
	-
	6

	Тема 2. Організаційна структура управління харчовою промисловості
	8
	2
	-
	-
	-
	6

	Тема 3. Основний та оборотний капітал підприємств харчової промисловості 
	10
	2
	2
	-
	-
	6

	Тема 4. Персонал підприємства та продуктивність праці 
	10
	2
	2
	-
	-
	6

	Тема 5. Організація виробництва, якість і конкурентоспроможність продукції харчової промисловості
	10
	2
	2
	-
	-
	6

	Разом за змістовим модулем 1
	46
	10
	6
	-
	-
	30

	Змістовий модуль ІІ. Основи технології продуктів оздоровчого харчування 


	Тема 6. Витрати виробництва і собівартість продукції
	10
	2
	2
	-
	-
	6

	Тема 7. Ціни і ціноутворення на продукцію
	10
	2
	2
	-
	-
	6

	Тема 8. Фінансові результати діяльності підприємств галузі
	8
	2
	-
	-
	-
	6

	Тема 9. Ефективність і конкурентоспроможність підприємств харчової промисловості
	8
	2
	-
	-
	-
	6

	Тема 10. Соціальна відповідальність бізнесу
	8
	2
	
	-
	-
	6

	Разом за змістовим модулем 2
	44
	10
	4
	-
	-
	30

	Усього 
	90
	20
	10
	−
	-
	60


ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ

	№

з/п
	№

теми
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	2
	3
	2

	1
	3
	Тема 3. Основний та оборотний капітал підприємств харчової промисловості 
	2

	2
	4
	Тема 4. Персонал підприємства та продуктивність праці 
	2

	3
	5
	Тема 5. Організація виробництва, якість і конкурентоспроможність продукції харчової промисловості
	2

	4
	6
	Тема 6. Витрати виробництва і собівартість продукції
	2

	5
	7
	Тема 7. Ціни і ціноутворення на продукцію
	2

	
	
	Усього
	10


ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

	№

з/п
	№

теми
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	2
	3
	4

	1
	1
	Підготувати доповідь  (5 сторінок) та презентацію на тему: Підприємство як суб’єкт господарювання та об’єкт ринкових відносин. Види підприємств Підприємство як суб’єкт господарювання та об’єкт ринкових відносин. Види підприємств
	6

	2
	2
	Підготувати доповідь  (5 сторінок) та презентацію на тему: Організаційна структура управління харчовою промисловості
	6

	3
	3
	Підготувати доповідь  (5 сторінок) та презентацію на тему: Основний та оборотний капітал підприємств харчової промисловості
	6

	4
	4
	Підготувати доповідь  (5 сторінок) та презентацію на тему: Персонал підприємства та продуктивність праці
	6

	5
	5
	Підготувати доповідь  (5 сторінок) та презентацію на тему: Організація виробництва, якість і конкурентоспроможність продукції харчової промисловості
	6

	6
	6
	Підготувати доповідь  (5 сторінок) та презентацію на тему: Витрати виробництва і собівартість продукції
	6

	7
	7
	Підготувати доповідь  (5 сторінок) та презентацію на тему: Ціни і ціноутворення на продукцію
	6

	8
	8
	Підготувати доповідь  (5 сторінок) та презентацію на тему: Фінансові результати діяльності підприємств галузі
	6

	9
	9
	Підготувати доповідь  (5 сторінок) та презентацію на тему: Ефективність і конкурентоспроможність підприємств харчової промисловості
	6

	10
	10
	Підготувати доповідь  (5 сторінок) та презентацію на тему: Соціальна відповідальність бізнесу
	6

	
	
	Усього
	60


ІНДИВІДУАЛЬНЕ НАУКОВО-ДОСЛІДНЕ ЗАВДАННЯ

Індивідуальна навчально-дослідна робота є видом позааудиторної індивідуальної діяльності студента, результати якої використовуються у процесі вивчення програмового матеріалу навчальної дисципліни. Завершується виконання студентами ІНЗД прилюдним захистом навчального проекту. 

Мета ІНДЗ: самостійне вивчення частини програмового матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної діяльності. 

Вид ІНДЗ, вимоги до нього та оцінювання: 
Для виконання індивідуального завдання студент повинен зробити доповідь, презентацію та реферат – 10 балів  на тему:
1. Харчова промисловість у системі господарського комплексу. 
2. Організаційна структура управління харчовою промисловістю. 
3. Малі підприємства харчової промисловості та шляхи підвищення ефективності їх діяльності. 
4. Методи управління діяльністю харчових підприємств у ринкових умовах. 
5. Система управління персоналом підприємств харчової промисловості. 
6. Ефективність відтворення і використання основних фондів підприємств харчової промисловості. 
7. Ефективність використання оборотних коштів на підприємствах харчової промисловості. 
8. Інвестиційна політика підприємств харчової промисловості в умовах ринку. 
9. Економічна ефективність інноваційних процесів на підприємствах харчової промисловості. 
10. Якість продукції та шляхи її підвищення. 
11. Організація контролю якості продукції на підприємствах харчової промисловості та підвищення його ефективності. 
12. Конкурентоспроможність продукції на підприємствах харчової промисловості та шляхи її підвищення. 
13. Організаційно-економічний механізм сертифікації продукції на підприємствах харчової промисловості 
14. Мотиваційна система активізації трудової діяльності на підприємствах харчової промисловості. 
15. Продуктивність праці персоналу та резерви її підвищення на підприємствах харчової промисловості. 
16. Організація праці на підприємствах харчової промисловості, її форми та напрями. 
17. Джерела і шляхи зниження собівартості продукції на підприємствах харчової промисловості. 
18. Прибутковість підприємств харчової промисловості та шляхи її підвищення. 
19. Економічної ефективності діяльності підприємств харчової промисловості та чинники її підвищення. 
20. Формування стратегії розвитку підприємств харчової промисловості. 
21. Кадрова політика та сучасна система управління персоналом на підприємствах харчової промисловості. 
22. Основні засоби підприємств хлібопекарської галузі: поняття, функціонально-елементний склад та структура. 
23.Ефективність відтворення та використання основних фондів підприємств кондитерської галузі.

Шкала оцінювання ІНДЗ
	Рівень виконання
	Кількість балів, 
що відповідає рівню
	Оцінка за традиційною системою

	Високий
	9–10
	Відмінно

	Достатній
	7–8
	Добре

	Середній
	5–6
	Задовільно

	Низький
	0–4
	Незадовільно


МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

У процесі оцінювання навчальних досягнень студентів з курсу «Економіка ХП» застосовуються такі методи:

– методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, співбесіда, залік;

– методи письмового контролю: письмове тестування, модульна контрольна робота, індивідуальна науково-дослідна робота;

– методи самоконтролю: самооцінка, самоаналіз.

СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ

	Кількість балів
	ЗМ 1
	ЗМ 2

	
	Т1-2
	Т3-4
	Т5-6
	Т7-8
	Т9
	Т10

	Лекції (за бажанням) (6 б)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Практичні заняття (14 б)
	2
	2
	3
	2
	2
	3

	Самостійна робота (10 б)
	2
	2
	1
	2
	2
	1

	Поточний модульний контроль (30 б)
	15
	15

	ІНДЗ (за планом) 
	10 

	Підсумковий  контроль (екзамен)
	30 


Шкала оцінювання: національна та ЄКTС

	За шкалою

ECTS
	За шкалою

академії
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100

(відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89

(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84

(добре)
	
	

	D
	70 – 74

(задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69

(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59

(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34

(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
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